西畴县人民代表大会常务委员会办公室2018年整体支出绩效自我评价报告

一、部门基本情况

县人大设工作机构10个。其中，县人大专门委员会5个：县人大法制委员会、县人大财政经济委员会、县人大常委会民族工作委员会、县人大常委会农环委。县人大常委会代表联络工作委员会、县人大常委会选任工作委员会、县人大常委会法工委、县人大常委会预算审查监督工作委员会、县人大常委会教育科学文化卫生工作委员会、县人大常委会办公室。纳入2018年部门决算编报的单位共1个，是西畴县人民代表大会常务委员会。部门编制10人：其中行政编制8人，工勤人员编制2人。实有人数34人：其中行政人数29人，工勤人员人数5人。退休人员23人。遗属4人。车辆编制2辆，实有车辆2辆。

（一）部门决算单位构成

纳入县人大部门2018年度部门决算编报的单位共1个。其中：行政单位1个，参照公务员法管理的事业单位0个，其他事业单位0个。

（二）部门人员和车辆的编制及实有情况 

县人大部门2018年末实有人员编制10人。其中：行政编制10人（含行政工勤编制2人），事业编制0人（含参公管理事业编制0人）；在职在编实有行政人员10人（含行政工勤人员2人），事业人员0人（含参公管理事业人员0人）。离退休人员23人。其中：离休0人，退休23人。实有车辆编制2辆，在编实有车辆2辆。
（三）部门整体收支情况


1.收入情况

县人大部门2018年度收入合计900.71万元。其中：财政拨款收入900.71万元，占总收入的100%；上级补助收入0万元，占总收入的0%；事业收入0万元，占总收入的0%；经营收入0万元，占总收入的0%；附属单位缴款收入0万元，占总收入的0%；其他收入0万元，占总收入的0%。

2018年度总收入900.71万元(包括基本收入和项目收入),比去年同期807.68万元,增加93.03万元,增加11.52%。其收入结构为：主要一是2018年度财政拨给县人大资金性支出74.98万元,用于县人大会议室建设经费(县政府三楼);二是行政运行收入599.51万元,比去年同期538.41万元,增加61.37万元,增加11.40%,增加的原因是职工工资增加;2018年一般行政管理事务财政未拨在此项科目,2017年度财政拨在此科目74万元,无可比性;2018年财政拨会议费40万元,与去年同期相等;县人大监督经费24.7万元,与去年同期0万元无可比因素。社会保障和就业支出69.27万元,与去年同期的63.79万元,增加8.59%。住房保障支出35.84万元,比去年同期32.72万元,增加3.12万元,增加9.5%。增加的原因，是公积金的提取比例提高。

2.支出情况

县人大部门2018年度支出合计878.54万元。其中：基本支出690.63万元，占总支出的78.61％；项目支出187.91万元，占总支出的21.39％；上缴上级支出、经营支出、对附属单位补助支出共0万元，占总支出的0％。

2018年度总支出878.54万元,比去年同期842.28万元,增加4.3%，其中：1、基本支出690.63万元,占总支出的78.61%；2、项目支出187.91万元,占总支出的21.39%。2018年度基本支出690.63万元比去年同期696.19万元,减少5.56万元,减少0.8%。主要有退休和调出人员，所以基本支出减少。死亡抚恤金与上年同期比较略有减少。2018年工资福利支出649.71万元比去年同期514.18万元增加134.91万元,增加26.21%，主要是职工工资增加。商品和服务支出39.28万元,比去年同期38.47万元略有增加，其中：办公费增加1.94万元;邮电费减少1.75万元;差旅费增加0.27万元;接待费减少0.09万元;车辆运行维护费增加1.99万元;其他商品和服务支出增加1.24万元。增加的原因是本单位职工下乡次数增多，燃料费增多等。

二、绩效自评的目的与过程

（一）绩效自评的目的

本次自评的目的是规范财政资金管理，通过评价本单位2018年度财政资金预算支出的绩效情况，为今后预算安排提供决策支持，进一步增强本单位支出管理的责任,优化支出结构,提升预算管理水平,加强财政资金管理、合理、规范使用。通过对我单位的基本支出和项目支出情况，了解项目资金的使用，资金的使用是否规范合理，都是按照财政部门规定的用途合理安排使用，有效地提高资金的使用效益。

（二）自评组织过程

单位使用的资金，都是财政部门按照年初预算拨入的资金，有基本支出拨款和项目支出拨款，基本支出拨款主要是用于人员经费和日常公务开支。项目支出拨款，县人大主要有处级领导专项经费、人大会议费、人大监督资金人大代表履职能力提升经费、人大代表工作经费等。财政资金到位就付款。

三、存在的问题

（一）由于绩效工作是一项新的工作任务，对于绩效评价的认识、经验不足，把预算绩效简单等同于工作目标、工作考核和业务管理。

（二）绩效目标和指标往往根据项目实际完成情况制定，对项目执行过程有效约束不够，存在一定偏差。

（三）在绩效考评指标的设计上，部分特色指标缺乏数据支持和可行的分析测评，绩效指标体系有待完善。


四、绩效评价结果

2018年，我单位积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。加强预算收支管理，完善项目管理办法，提高项目管理水平，使财政资金得到顺利开展，相关管理制度的执行有待于加强。

