莲花塘乡2018年整体支出绩效自评报告


1、 部门基本情况
（一）部门概况
1、莲花塘乡党政机关设置5个综合办公室，党政办公室；经济发展办公室；社会事务办公室；社会治安综合治理办公室；扶贫开发办公室。事业单位机构设置和职责坚持政事分开和精简统一效能的原则，综合设置事业单位，西畴县莲花塘乡设置7个事业单位。西畴县莲花塘乡农业综合服务中心；西畴县莲花塘乡文化和旅游广播电视服务中心；西畴县莲花塘乡国土和村镇规划建设服务中心；西畴县莲花塘乡社会保障服务中心；西畴县莲花塘乡财政所；西畴县莲花塘乡应急服务中心；西畴县莲花塘乡综合执法队。
2、部门人员和车辆的编制及实有情况 
[bookmark: _GoBack]莲花塘乡部门2018年末实有人员编制82人。其中：行政编制31人（含行政工勤编制0人），事业编制51人（含参公管理事业编制4人）；在职在编实有行政人员31人（含行政工勤人员0人），事业人员51人（含参公管理事业人员4人）。
离退休人员0人。其中：离休0人，退休0人。（已转入社保中心）。实有车辆编制3辆，在编实有车辆3辆。
（二）部门绩效目标的设立情况
莲花塘乡按照财政预算管理要求对整合涉农资金的每一个项目具体设立了绩效目标，主要效益目标包括：对我乡政治、经济、文化、社会和生态文明建设中的重要问题在决策之前进行协商和就决策执行过程中的重要问题进行指标规划和自评。完成羡慕绩效一级二级三级指标，使项目的实施效益做到最大化，其实提升社会效益、生态效益、经济效益、提高群众的满意度，维护生态可持续发展，按时按要求向绩效股报送绩效目标表，并开展绩效自评工作。
（三）部门整体收支情况
1、莲花塘乡部门2018年度收入合计7722.62万元。其中：财政拨款收入7033.14万元，上级补助收入0万元，事业收入0万元，经营收入0万元，附属单位缴款收入0万元，占总收入的0%；其他收入689.48万元。
2、莲花塘乡部门2018年度支出合计6903.73万元。其中：基本支出1850.89万元，项目支出5052.84万元，上缴上级支出、经营支出、对附属单位补助支出共0万元。
（四）部门预算管理制度建设情况
一是根据财政部门管理要求编制预算；二是修订完善了《莲花塘乡预算管理制度》。
二、绩效自评工作情况
（一）绩效自评的目的
通过基本支出和项目立项情况（重点是绩效目标的设置情况）、资金使用情况、项目实施管理情况、项目绩效表现情况自我评价，了解资金使用是否达到了预期目标、资金管理是否规范，资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，进一步规范财政资金管理，强化部门责任意识，有效提高财政资金使用效益。
（二）自评组织过程
1.前期准备。一是制定了单位年初计划，要求各部门按照年内工作任务要求，编制预算；二是按财政部门要求编制年初预算。三是莲花塘乡政府由班子会讨论通过，并由项目实施部门拟定项目实施方案并负责实施，项目结束后进行实施情况总结（开展自评）。
2.组织实施。莲花塘乡项目自评工作，具体由项目实施部门负责项目实施情况总结（开展自评）。
   (三)自评工作情况
1、项目支出绩效自评/项目支出绩效自评报告表（详见附表9）
2、部门整体支出绩效自评报告（详见附表10）
3、部门绩效自评情况表（详见附表11）
三、评价情况分析及综合评价结论
2018年莲花塘乡按照年初预算的目标，基本完成了相关项目。但部分项目因项目因受天气和群众自筹资金困难等原因，当年完成存在一定难度，无法按时完成，需跨年继续开展工作。
四、存在的问题和整改情况
由于绩效自评是一项开展不久的工作任务，项目支出运行实践经验还欠缺，相关制度建设与执行还有待进一步加强。存在的问题：一是部分项目预算执行进度缓慢。二是部分项目资金到位时间较晚，无法提前开展工作。整改情况：一是提高预算执行率，完成各项目标任务。二是加强内部控制管理，不断提高财务管理水平。
五、绩效自评结果应用
针对绩效自评中存在的问题，提出改进的措施。针对本部门绩效自评中存在的问题，我单位及时调整和优化后续项目和以后年度预算支出的方向和结构，合理配置资源，加强财务管理，完善项目管理办法，切实提高项目管理水平、财政资金使用效益和部门工作效率，不断提供本部门预算绩效管理水平。
六、主要经验及做法
项目建立了保证项目顺利实施的相关制度和措施,项目实施之前制定相关工作方案，让项目参加人员提前掌握情况，保证项目按照要求开展工作。
七、其他需要说明的情况
由于绩效自评是一项开展不久的工作任务，项目支出运行实践经验还欠缺，我单位相关人员配备还显不足，相关制度建设与执行还有待进一步加强。




西畴县莲花塘乡
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