
2018年部门整体支出绩效自评报告
一、部门基本情况
   （一）部门概况
西畴县林业局是财政全额拨款的行政事业单位，肩负贯彻执行并宣传国家森林生态环境建设、森林资源培育保护利用、国土绿化的法律、法规和方针政策，研究并拟定全县林业工作相关法规、规章及中长期发展规划和实施方案；负责全县野生动植物资源保护和科学开发利用，森林资源清查、规划设计、动态监测和林业基本建设、技术改造项目研究、设计、预审、报批及林业建设资金和技术引进管理；组织开展全县植树造林、封山育林、天然林保护、退耕还林、农村能源建设及各类林业基地建设；指导、协调、监督、检查全县相关林业规费的征收、管理使用及森林防火、森林病虫害防治和检疫工作；指导全县森林公安队伍建设及林区的治安工作，查处全县破坏森林资源的野生动植物资源重大案件工作等。
   （二）部门绩效目标的设立情况
根据具体项目设立。
   （三）部门整体收支情况
2018年财政拨款收入6911.90万元，支出6597.66万元，其中:基本支出703.66万元,项目支出5893.90万元。
   （四）部门预算管理制度建设情况
建立了《西畴县林业局财务管理办法》，明确了预算的申报及管理。
 二、绩效自评工作情况
（1） [bookmark: _GoBack]绩效自评的目的
   不断总结经验和改进管理措施，增强和落实绩效管理责任，完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用效益。
（二）自评组织过程
1.前期准备。
成立领导小组，按照上级要求结合单位实际制定工作方案，细化工作措施、明确相关要求
2.组织实施
对照自评方案进行研究和布署，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
3、 评价情况分析及综合评价结论
严格执行预算管理、绩效管理制度和要求，提高工作实效。项目绩效评价结果为优。
 四、存在的问题和整改情况
2018年在工作推进中，也清醒地认识存在的问题：单位预算绩效理念尚未牢固树立，单位预算绩效评价工作机制尚不完善。整改情况：逐步加强绩效管理，形成各年度完善的绩效管理档案。
五、绩效自评结果应用
一是总结好的经验和做法，为下年度项目实施奠定基础；二是调整预算支出结构，合理配置资源。
六、主要经验及做法
按照预算收支科目建立经费专项支出明细帐，单独核算，全面反映项目资金的收支情况；严格执行政府采购相关规定；项目资金的拨付严格执行审批制度，重大支出均通过领导班子会议讨论通过。
7、 其他需说明的情况
    无。
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